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ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении отбора лиц, претендующих на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в комитете финансов и бюджета администрации города Ставрополя

Комитет финансов и бюджета администрации города Ставрополя проводит отбор лиц, претендующих на включение в кадровый резерв 
для замещения следующих вакантных должностей муниципальной службы 
(далее – отбор):
заместитель руководителя отдела сводного бюджетного планирования, анализа исполнения бюджета и методологии бюджетного процесса комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя отдела планирования и финансирования бюджетной сферы комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя отдела планирования и финансирования отраслей городского хозяйства комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя отдела планирования и анализа доходов бюджета комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя отдела мониторинга недоимки по платежам в бюджет и взаимодействия с администраторами доходов бюджета комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя отдела бюджетных инвестиций и управления муниципальным долгом комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя отдела учета исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя общего отдела комитета финансов 
и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя отдела управления финансовыми ресурсами комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
заместитель руководителя отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела сводного бюджетного планирования, анализа исполнения бюджета и методологии бюджетного процесса комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела планирования и финансирования бюджетной сферы комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела планирования и финансирования отраслей городского хозяйства комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела планирования и анализа доходов бюджета комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела мониторинга недоимки по платежам в бюджет 
и взаимодействия с администраторами доходов бюджета комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела бюджетных инвестиций и управления муниципальным долгом комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела управления финансовыми ресурсами комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя;
консультант отдела контроля за закупками для муниципальных нужд комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя.
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту 
на включение в кадровый резерв для замещения должностей заместителя руководителя отдела сводного бюджетного планирования, анализа исполнения бюджета и методологии бюджетного процесса, заместителя руководителя отдела планирования и финансирования бюджетной сферы, заместителя руководителя отдела планирования и финансирования отраслей городского хозяйства, заместителя руководителя отдела планирования 
и анализа доходов бюджета, заместителя руководителя отдела мониторинга недоимки по платежам в бюджет и взаимодействия с администраторами доходов бюджета, заместителя руководителя отдела бюджетных инвестиций и управления муниципальным долгом, заместителя руководителя отдела учета исполнения бюджета, бухгалтерского учета и отчетности, заместителя руководителя отдела управления финансовыми ресурсами, заместителя руководителя отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя:
к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Экономика» 
и (или) «Финансы и кредит»;
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки требования не предъявляются.
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту 
на включение в кадровый резерв для замещения должности заместителя руководителя общего отдела комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя:
к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование;
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки требования не предъявляются.
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту 
на включение в кадровый резерв для замещения должности консультанта отдела контроля за закупками для муниципальных нужд комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя:
к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Экономика» 
и (или) «Финансы и кредит», и (или) «Юриспруденция»;
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки требования не предъявляются.
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту 
на включение в кадровый резерв для замещения должностей консультанта отдела сводного бюджетного планирования, анализа исполнения бюджета 
и методологии бюджетного процесса, консультанта отдела бюджетных инвестиций и управления муниципальным долгом комитета финансов 
и бюджета администрации города Ставрополя:
к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование;
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки требования не предъявляются.
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту 
на включение в кадровый резерв для замещения должностей консультанта отдела планирования и финансирования бюджетной сферы, консультанта отдела планирования и финансирования отраслей городского хозяйства, консультанта отдела планирования и анализа доходов бюджета, консультанта отдела мониторинга недоимки по платежам в бюджет и взаимодействия 
с администраторами доходов бюджета, консультанта отдела управления финансовыми ресурсами, консультанта отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя:
к уровню профессионального образования – высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Экономика» 
и (или) «Финансы и кредит»;
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки требования не предъявляются.
Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в отборе, представляет на бумажном носителе в отдел правового и штатного обеспечения комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя по адресу: г. Ставрополь, просп. К. Маркса, д. 96, каб. 409 следующие документы:
личное заявление на участие в отборе по форме, утвержденной приказом руководителя комитета финансов и бюджета администрации города Ставрополя от 15 марта 2013 г. № 37 «Об утверждении Порядка проведения отбора лиц, претендующих на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в комитете финансов 
и бюджета администрации города Ставрополя»;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии размером 3 x 4 см 
без уголка;
копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность претендента (соответствующий документ предъявляется лично 
по прибытии для участия во втором этапе отбора);
копии документов о профессиональном образовании, а также 
по желанию претендента - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность и трудовой стаж;
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению), по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 14 декабря 2009 г. № 984н.
Условия и порядок прохождения муниципальной службы осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Документы принимаются в течение 21 календарного дня со дня опубликования настоящего объявления включительно, ежедневно 
с понедельника по пятницу, с 09 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин. (перерыв 
с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.).
Предполагаемая дата проведения отбора – 08 августа 2021 года.
Данное объявление опубликовано в газете «Вечерний Ставрополь» 
от 05.07.2022 № 100.
Место проведения отбора: г. Ставрополь, просп. К. Маркса, д. 96.
С порядком проведения отбора можно ознакомиться на официальном сайте администрации города Ставрополя в сети «Интернет» по адресу: http://ставрополь.рф, раздел «Функции», подраздел «Кадровое обеспечение», подраздел «Объявления о проведении отбора претендентов в кадровый 
резерв», документ «Порядок проведения отбора лиц, претендующих 
на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в комитете финансов и бюджета администрации города Ставрополя», ссылка (http://ставрополь.рф/regulatory/vacancies/objav_kad_rez.php), 
а также уточнить по телефону: 74-93-54 (доб. 4613). 

